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MIEJSCE PRACY ROWNYCH SZANS

ZARZADZANIE ROWNOSCIOWE JAKO ODPOWIEDZ NA WYZWANIA NOWEGO RYNKU PRACY

PROGRAM SZKOLENIA

DZIEN PIERWSZY

Wprowadzenie, czyli co sie wydarzy na szkoleniu?

Dlaczego warto tworzy¢ miejsce pracy rownych szans?

Czy kobiety i mezczyzni majg rowne szanse na rynku pracy? - czesc |
Przerwa kawowa

Czy kobiety i mezczyzni majg rowne szanse na rynku pracy? - czesc Il
Lunch

Do czego obliguja mnie przepisy prawne? - czesc |

Przerwa kawowa

Do czego obliguja mnie przepisy prawne? - czesc Il

Podsumowanie, czyli co warto zapamietac?

DZIEN DRUGI

Rozpoczecie, czyli co dzis sie wydarzy?

Czy moja firma jest miejscem pracy rownych szans?

Czyli jakie dobre praktyki sa dla Srednich firm? - czesc |
Przerwa kawowa

Czyli jakie dobre praktyki sa dla Srednich firm? - czesc Il
Lunch

Planuje dziatania rownoSciowe dla wtasnej firmy - czesc |
Przerwa kawowa

Planuje dziatania rownoSciowe dla swojej firmy - czesc I

Podsumowanie catego szkolenia, czyli co dalej?

((

YY( INSTYTUT SPRAW

Fundacja PUBLICINYCH —
FUNDUSZ WSPOEPRACY

AAAAAAAA

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

OBSERWATORIUM
ROWNOSCI PC

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

Projekt wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

09:00 - 09:30
09:30 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 11:15
11:15 - 12:45
12:45 - 13:15
13:15 - 14:45
14:45 - 15:00
15:00 - 15:45
15:45 - 16:00

09:00 - 09:30
09:30 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 11:15
11:15 - 12:45
12:45 - 13:15
13:15 - 14:45
14:45 - 15:00
15:00 - 15:45
15:45 - 16:00

\/
FABRYKA
DOBRYCH
PRAKTYK



